
tanogakUカリキュラム

1月

●マネジメント・ワークショップⅡ②
・活動計画づくり❷

2月

●マネジメント・ワークショップⅡ③
・活動計画づくり❸

11月

●オトナの語り場❶
・先輩つなぎびとの語りを聴く
・先輩つなぎびととディスカッション

12月

●マネジメント・ワークショップⅡ①【全員】
・活動を決めるディスカッション
・活動計画づくり❶

●オトナの語り場❷
・先輩つなぎびとの語りを聴く
・先輩つなぎびととディスカッション

●オトナの自由研究③　※顧問が同行
・自分の興味がある活動等に実際に参加する
・tanogakU顧問のネットワークを活用

●マネジメント講義・演習【グループ】
・活動計画書の作り方
・グループ決めのワークショップ

●オトナの修学旅行②
・実行

●オトナの自由研究③
・参加した活動等についてまとめ、プレゼンを行う

10月

●オトナの修学旅行③
・修学旅行についてまとめ、プレゼンを行う

●マネジメント・ワークショップⅡ④
・打ち合わせ

7月

●マネジメント・ワークショップⅡ⑧
・卒業発表

●オトナの自由研究①
・地域で行われている活動・イベント・取組について紹
介し、いずれかに参加する

8月

●マネジメント・ワークショップⅠ⑤
・発表

●マネジメント・ワークショップⅠ④
・実践の内容についてまとめる

5月

●マネジメント・ワークショップⅡ⑥
・実践

●入部式・オリエンテーション
・NPO法人コネクト・ワンとは／tanogakUとは
・簡単な自己紹介（部員・顧問）

6月

●マネジメント・ワークショップⅠ③
・実践

6月

●マネジメント・ワークショップⅡ⑦
・卒業発表の原稿をまとめる

●マネジメント・ワークショップⅠ②
・活動計画づくり❷

2月

3月

5月

●自分を知るワークショップ
・自分の棚卸し
・ワールドカフェ方式による自己紹介

7月

●オトナの自由研究②　※顧問が同行
・自分の興味がある活動等に実際に参加する
・tanogakU顧問のネットワークを活用

9月

10月

11月

12月

9月

●オトナの修学旅行①
・修学旅行先のディスカッション
・例）先駆的な企業、福祉機器展など

3月

2023年【1年次】

・オトナの語り場
→同職種や異業種を運営側で調整する
・オトナの自由研究
→地域で行われている活動等について、運営側のネット
ワークを活用し、紹介する。どの活動に参加するかは部員
の選択による。※場合によっては、活動の中心人物がプレ
ゼンを行う
・色付き■の発表は、会議室や研修室などではなく、オー
プンスペースで行い、いろいろな人に見てもらえるように
する。
・色付き■の発表会後は打ち上げ！

●オトナのレクリエーション
・日頃体験できないことをしてみる
例）アロマ、登山、腸活など

4月

5月

6月

7月

8月

2024年【2年次】 2025年【3年次】

4月

●マネジメント・ワークショップⅠ①【グループ】
・活動を決めるディスカッション
・活動計画づくり❶

4月

●マネジメント・ワークショップⅡ⑤
・最終打ち合わせ

1月


